SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet hrvatskih studija

Na temelju &lanka 32. stavka 1. toke 9. Statuta Fakulteta hrvatskih studija SveuciliSta u Zagrebu,
¢lanka 7. stavaka 5., 6., 13. i 14. te ¢lanka 9. stavaka 5., 6., 11. i 12. Pravilnika o ostvarivanju i
koridtenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda SveuciliSta u Zagrebu
Fakulteta hrvatskih studija (KLASA: 640-01/25-2/0024, URBROJ: 380-1/1-25-0019 od 15. prosinca
2025.), a u skladu s Pravilnikom o mjerilima i na¢inu koriStenja namjenskih prihoda proracunskih
korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (»Narodne novine«, broj 79/24)
i Pravilnikom o mjerilima i nadinu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proratunskih
korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (»Narodne novine«, broj 79/24),
na prijedlog prodekana za poslovanje, dekan Fakulteta hrvatskih studija Sveutilista u Zagrebu donosi

ODLUKU )
O KRITERLJIMA 1 POSTUPKU ODOBRAVANJA UVECANJA PLACE
ZAPOSLENICIMA

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji, uvjeti i postupak odobravanja uvecanja place
zaposlenicima Fakulteta hrvatskih studija SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet)
koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarivanju namjenskih i vlastitih prihoda Fakulteta te
u provedbi aktivnosti koje se financiraju iz tih prihoda.

(2) Uvecanje plaée moze se odobriti za osobito kvalitetno, odgovorno, sloZeno, opsezno ili
vremenski zahtjevno izvrSavanje poslova i dodatnih radnih zaduZenja koja pridonose
ostvarivanju prihoda, provedbi financiranih aktivnosti, razvoju djelatnosti, unaprjedenju
poslovanja i ostvarivanju strateskih ciljeva Fakulteta, pod uvjetom da su ti poslovi obuhvaceni
ugovorom o radu zaposlenika odnosno njegovim radnim obvezama.

(3) Uveéanje place na temelju ove Odluke ne predstavlja steCeno niti trajno pravo zaposlenika,
ve¢ se odobrava pojedinaénom odlukom dekana na temelju utvrdenih rezultata rada,
ispunjavanja kriterija i raspolozivih financijskih sredstava.

Clanak 2.

(1) Uveéanje place moZe se odobriti zaposlenicima iz reda nastavnog, znanstvenog, suradnickog,
struénog, administrativnog, tehni¢kog i drugog osoblja Fakulteta, neovisno o radnom mjestu,
akademskom zvanju ili organizacijskoj jedinici u kojoj su zaposleni.

(2) Prilikom odlugivanja o uveéanju place primjenjuju se naela jednakog postupanja,
objektivnosti, razmjernosti, transparentnosti, odgovornog upravljanja financijskim sredstvima
i vrednovanja stvarno ostvarenoga radnog doprinosa.

(3) Obnasanje odredene funkcije, poloZaja ili duznosti na Fakultetu samo po sebi ne predstavlja
0snovu za ostvarivanje prava na uveéanje place, nego se vrednuju konkretne aktivnosti, opseg
obavljenih poslova i ostvareni rezultati.

Clanak 3.
(1) Uveéanje plaée moZe se odobriti osobito za sljedeée aktivnosti i radne doprinose:
1. provedbu znanstvenih, struénih, razvojnih i drugih projekata, uklju¢ujuéi pripremu,
organizaciju, koordinaciju, administrativno i financijsko pracenje, izvjeStavanje,
provedbu projektnih aktivnosti i izvrSavanje sloZenih projektnih zadaa,
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2. sudjelovanje u ostvarivanju i provedbi programa cjelozivotnog obrazovanja, stru¢nog
usavrSavanja, programa osposobljavanja, seminara, radionica i drugih obrazovnih
programa koji pridonose ostvarivanju prihoda Fakulteta;

3. pripremu i provedbu znanstvenih i struénih skupova, konferencija, savjetovanja,
javnih predavanja i drugih akademskih dogadanja, ukljucujuéi njihove organizacijske,
programske, administrativne, financijske, tehnicke i promotivne aktivnosti;

4. sudjelovanje u razvoju i provedbi izdavacke i nakladni¢ke djelatnosti Fakulteta,
ukljuCujuéi urednicke, organizacijske, stru¢ne, administrativne i tehni¢ke poslove
povezane s pripremom, objavljivanjem, distribucijom i promidZbom znanstvenih i
stru¢nih publikacija;

S. pripremu, izradu i provedbu strateskih, razvojnih i financijskih dokumenata,
ukljuCujuéi programe rada i razvoja Fakulteta, provedbu programskoga ugovora,
razvojne planove, analize, izvjeS¢a, projekte institucionalnog razvoja te druge
dokumente koji neposredno pridonose provedbi aktivnosti financiranih iz namjenskih
ili vlastitih prihoda;

6. obavljanje  posebno  sloZenith  administrativnih,  pravnih, financijskih,
rac¢unovodstvenih, kadrovskih i drugih stru¢nih poslova povezanih s provedbom
aktivnosti 1 projekata financiranih iz namjenskih ili vlastitih prihoda, osobito kada
njihovo izvrSavanje zahtijeva poveéanu odgovomost, dodatno angaZiranje ili
koordinaciju vise organizacijskih jedinica;

7. pripremu i provedbu postupaka nabave, ugovaranja, financijskog prac¢enja i kontrole
izvr§enja ugovornih obveza povezanih s ostvarivanjem i koriStenjem namjenskih ili
vlastitih prihoda, osobito kada se radi o ve¢em broju postupaka, sloZenim predmetima
nabave ili poslovima koji zahtijevaju posebno stru¢no angaZziranje;

8. razvoj, modernizaciju i digitalizaciju poslovnih procesa, informacijskih sustava,
digitalnih evidencija, mreznih stranica, sustava za upravljanje dokumentacijom i
drugih oblika tehnicke i organizacijske potpore koji pridonose ucinkovitijoj provedbi
aktivnosti Fakulteta;

9. pripremu i provedbu aktivnosti medunarodne suradnje, medunarodnih obrazovnih 1
znanstvenih programa, mobilnosti, medunarodnih projekata i drugih oblika
medunarodnog povezivanja Fakulteta koji se financiraju iz namjenskih ili vlastitih
prihoda;

10. obavljanje dodatnih poslova u podrucju organizacije nastave, studijskih programa i
potpore studentima, ukljuujuéi razvoj novih programa, unaprjedenje postojecih
programa, provedbu posebnih obrazovnih aktivnosti te organizacijske 1
administrativne poslove povezane s prihodovnim aktivnostima Fakulteta;,

11. privrtemeno preuzimanje povecanog opsega poslova ili dodatnih radnih zaduZenja
zbog provedbe posebnih programa, projekata, organizacijskih promjena, povecanog
optere¢enja ili drugih opravdanih okolnosti, ako su takvi poslovi povezani s
ostvarivanjem ili kori$tenjem namjenskih ili vlastitih prihoda Fakulteta;

12. obavljanje drugih posebno zahtjevnih, odgovornih ili sloZenih poslova koji nisu
izrijekom navedeni u ovom ¢lanku, ako njihov sadrZaj i rezultati odgovaraju svrsi ove
Odluke te su u skladu s odredbama vazecih propisa i opéih akata Fakulteta;

(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavljaju osnovu za razmatranje uvecanja place samo
ako je utvrdena njihova povezanost s ostvarivanjem namjenskih ili vlastitih prihoda odnosno
provedbom aktivnosti financiranih iz tih prihoda.



(3) Redovito izvrSavanje poslova radnog mjesta, bez posebno utvrdenog povecanog opsega,
sloZenosti, odgovornosti ili radnog doprinosa, samo po sebi ne predstavlja dostatnu osnovu za
odobravanje uveéanja place.

Clanak 4.
(1) Prilikom utvrdivanja opravdanosti i visine uveanja plaée osobito se vrednuju sljedeci
kriteriji:
1. opseg i koli¢ina stvarno obavljenih poslova;

2. sloZenost, zahtjevnost i stru¢na razina izvrSenih zadaca;

3. stupanj osobne odgovornosti i samostalnosti u obavljanju poslova;

4. kvaliteta, toénost, pravodobnost i uéinkovitost izvrenih poslova;

5. ostvareni rezultati i doprinos uspjesnoj provedbi aktivnosti, programa ili projekata;

6. doprinos ostvarivanju, oSuvanju ili racionalnom kori$tenju namjenskih i vlastitih
prihoda;

7. dodatno radno optereéenje u odnosu na uobicajeni opseg radnih zaduZenja;

8. potreba za koordinacijom veceg broja sudionika, aktivnosti ili organizacijskih
jedinica;

9. doprinos unaprjedenju kvalitete, organizacije, uéinkovitosti i razvoja djelatnosti
Fakulteta;

(2) Kriteriji iz stavka 1. ovoga ¢lanka vrednuju se pojedinaéno ili kumulativno, ovisno o naravi
poslova i okolnostima njihova izvrSavanja.

(3) Visina uveéanja plaée mora biti razmjerna kvaliteti i koli¢ini izvrSenih poslova, ostvarenim
rezultatima i raspoloZivim financijskim sredstvima.

Clanak 3.

(1) Visina uveéanja place zaposlenika utvrduje se prema opsegu, sloZenosti, odgovornosti,
kvaliteti i rezultatima obavljenih poslova, primjenom sljedecih kriterija:

1. do 10 % mjesedne osnovne bruto place —za povecani opseg redovitih poslova, dodatna
radna zaduZenja i sudjelovanje u provedbi aktivnosti Fakulteta;

2. do 20 % mjeseCne osnovne bruto plaée — za znatno povecani opseg poslova,
izvrSavanje sloZenijih radnih zadaéa, koordinaciju aktivnosti i povec¢anu odgovornost;

3. do 25 % mjeseéne osnovne bruto plaée — za posebno zahtjevne i odgovorne poslove,
vodenje ili koordinaciju vi$e aktivnosti te znacajan doprinos njihovoj uspjesnoj
provedbi;

4. do 30 % mijeseéne osnovne bruto plaée — za iznimno sloZene, opsezne i odgovorne
poslove od osobite vaznosti za djelatnost i razvoj Fakulteta te izniman doprinos
ostvarivanju njegovih ciljeva.

(2) Uveéanje place odobrava se na temelju stvarno obavljenih poslova i ostvarenih rezultata, uz
uvjet njihove povezanosti s ostvarivanjem namjenskih ili vlastitih prihoda Fakulteta, sukladno
vaZzecem Pravilniku.

(3) Uvecanje place ne predstavlja automatsko pravo zaposlenika, a njegovo odobravanje ovisi o
opravdanosti radnog doprinosa i raspoloZivim financijskim sredstvima.

Clanak 6.
(1) Uveéanje place moZe iznositi najvise 30 % mjeseéne osnovne bruto place zaposlenika.
(2) Uveéanje plate moze se odobriti u razli¢itim postotcima, do najveceg iznosa utvrdenog
stavkom 1. ovoga ¢lanka, ovisno o ispunjavanju kriterija iz ¢lanka 4. ove Odluke.



(3) Ako zaposlenik u istom mjesecu sudjeluje u vise aktivnosti ili projekata na temelju kojih
ostvaruje uvecanje place, ukupan iznos odobrenih uvecéanja na teret namjenskih i vlastitih
prihoda Fakulteta ne smije premasiti 30 % njegove mjesecne osnovne bruto plade.

(4) Uvecanje place moze se odobriti za jedan mjesec ili vi§e mjeseci, ovisno o trajanju i naravi
aktivnosti za koje se odobrava.

(5) Pri odobravanju uvecanja place za vise mjeseci mora biti jasno utvrdeno razdoblje na koje se
uvecanje odnosi, pri ¢emu se primjenjuju ograniCenja iz Clanaka 7. 1 9. Pravilnika o
ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
Fakulteta.

(6) Odobravanje uveéanja place uvjetovano je postojanjem raspoloZivih sredstava odgovarajuceg
izvora financiranja i moguéno$¢u njihove zakonite namjenske uporabe.

Clanak 7.

(1) Postupak odobravanja uvecanja plae pokrece se na temelju obrazloZenog prijedloga
nadleZznog prodekana, voditelja projekta, programa ili druge odgovorne osobe, odnosno na
temelju izvje$ca o obavljenim poslovima i ostvarenim rezultatima.

(2) Prijedlog mora sadrzavati podatke o zaposleniku, opis obavljenih poslova, razdoblje na koje
se uvecanje odnosi, obrazloZenje ispunjavanja kriterija te prijedlog postotka uvecanja place.

(3) Dekan donosi kona¢nu odluku o uvecanju pla¢e nakon pribavljenih misljenja prodekana
nadleZnog za poslovanje i prodekana nadleZznog za nastavu i studente, odnosno zamjenika
dekana.

(4) Misljenja prodekana iz stavka 3. ovoga ¢lanka savjetodavne su naravi te ne ogranicavaju
ovlast dekana da, u skladu s vaZeéim propisima i opéim aktima Fakulteta, samostalno odluéi
o opravdanosti i visini uvec¢anja place.

(5) Prilikom odlu¢ivanja o uvecanju place zaposlenicima struénih, administrativnih i tehnickih
sluzbi dekan moZe prethodno zatraZiti mi§ljenje glavnog tajnika Fakulteta, voditelja nadlezne
sluzbe ili druge odgovorne osobe koja ima neposredan uvid u opseg, kvalitetu i rezultate rada
zaposlenika.

(6) Dekan mozZe, prema potrebi, zatraziti dodatno obrazlozenje, dokumentaciju ili izvjeSce o
izvrSenim poslovima prije donoSenja odluke.

Clanak 8.

(1) uvedanju plaée zaposlenika dekan donosi pojedina¢nu pisanu odluku kojom se utvrduju
pravna osnova, razlog uvecéanja place, postotak uvecanja, razdoblje na koje se uvecanje odnosi
te izvor financiranja.

(2) Prije provedbe pojedina¢ne odluke nadlezna financijsko-racunovodstvena sluzba provjerava
raspoloZivost financijskih sredstava, dopustenost njihova koristenja i poStovanje ograni¢enja
ukupnog mjese¢nog uvecanja place.

(3) Uvecanje placde isplacuje se sukladno propisima kojima se ureduje obraCun i isplata placa u
javnim sluzbama te internim financijskim procedurama Fakulteta.

(4) Dekan moZe izmijeniti ili obustaviti odobreno uvecanje place ako prestanu okolnosti koje su
bile osnovom za njegovo odobravanje, ako poslovi nisu izvrSeni u predvidenom opsegu ili
kvaliteti, ako viSe nisu raspoloZiva potrebna financijska sredstva ili ako nastupe druge
opravdane okolnosti predvidene vaze¢im propisima.



Clanak 9.

(1) Uveéanje place prema ovoj Odluci odnosi se na obavljanje poslova koji su obuhvaceni
ugovorom o radu zaposlenika, a koji prema svojoj kvaliteti, koli¢ini, sloZenosti ili ostvarenim
rezultatima opravdavaju dodatno vrednovanje.

(2) Obavljanje poslova koji nisu obuhvaceni ugovorom o radu zaposlenika, a koji se izvrSavaju
radi izravnog ostvarivanja namjenskih ili vlastitih prihoda Fakulteta, moZe biti osnova za
isplatu posebne naknade za rad, sukladno ¢lanku 7. stavku 4. 1 ¢lanku 9. stavku 4. Pravilnika
o ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
Fakulteta.

(3) Za isti posao zaposleniku se ne moze istodobno odobriti uvecanje place i isplata posebne
naknade za rad.

(4) Uvecanje plate prema ovoj Odluci ne predstavlja naknadu za prekovremeni rad niti
zamjenjuje druga prava zaposlenika utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim
primjenjivim propisima.

Clanak 10.

(1) Ova Odluka primjenjuje se u skladu s vaZze¢im propisima Republike Hrvatske i opéim aktima
Fakulteta kojima se ureduju radni odnosi, place te ostvarivanje i koriStenje namjenskih i
vlastitih prihoda.

(2) Odredbe ove Odluke ne mogu se tumaciti kao osnova za odobravanje uvecanja place iz
sredstava za koja takva moguénost nije predvidena vaZeéim propisima, uvjetima financiranja,
ugovorima ili financijskim planom Fakulteta.

(3) Evidenciju pojedina¢nih odluka o uveéanju pla¢e i njihovu financijsku provedbu vode
nadleZne sluzbe Fakulteta u okviru svojega djelokruga rada.

Clanak 11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na mreznim stranicama Fakulteta u
rubrici Akti.

U Zagrebu 15. listopada 2026.
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Dostaviti:
1. Prodekan za poslovanje, e-postom
2. SluZba za ratunovodstvo i financije
3. Sluzba za pravne i kadrovske poslove
4. Urednistvo mreZnih stranica
5. Pismohrana





